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Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: GARA 02-

in gestione alla società Friuli Venezia Giulia Strade - Suddivisa in 9 lotti funzionali 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 

_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla 

Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - e 2000 n. 

 

PRESO ATTO 

che della procedura aperta in questione, sono stati ammessi gli operatori economici indicati nelle 

tabelle che seguono: 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOTTO 1 - CIG B94264E87C - PN25OM013  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

 

LOTTO 3 -  CIG B942650A22 - PN25OM015  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

 

LOTTO 4 -  CIG B942651AF5 - TS25OM007  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

 

 

LOTTO 5 -  CIG B942652BC8 - TS25OM008  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

 

 

 

LOTTO 6 -  CIG B942653C9B - TS25OM009  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

 

PERTOT SRL ECOLOGIA/SERVIZI 

 

LOTTO 7 -  CIG B942654D6E - UD25OM010  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di 

pronto intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Udine. 

ZANINI ANTONIO SRL 

Giulio Ossich

SSCGLI77M31L424Z

Trieste

31.08.1977

Prot. GEN-PRINT-2026-109-P Data 15/01/2026

omissis

omissis omissis
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VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 

-bis della L. 241/90 e 

s.m.i., e in particolare: 

a. 

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 

b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 

c. 

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 

al  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.  astenendosi 

- qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 

ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono; 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nelle 

tabelle che precedono. 

DICHIARA 

di essere informato che, ai s

acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa.  

___________________________________________________ 

LOTTO 8 -  CIG B942655E41 - UD25OM011  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Udine. 

B.B. SERVICE SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 

LOTTO 9 -  CIG B942656F14 - UD25OM012  Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Udine. 

COSTRUZIONI VIDONI SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 

( ing. Giulio OSSICH )
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Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: 

. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: 

art. 7 d.P.R. 62/2013  art. 51 c.p.c.:  

 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: 
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

  

Informazioni personali  

Cognome / Nome  Ossich Giulio  

E-mail giulio.ossich@fvgs.it 

Cittadinanza Italiana  

Data di nascita 31 agosto 1977 

Sesso Maschile  
  

Istruzione e formazione  
  

Date 2005 - 2008  

Titolo della qualifica rilasciata Dottorato di ricerca in "ingegneria delle infrastrutture delle strutture e dei 
trasporti" 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Trieste 
Trieste (Italia) 

  

Date 1996 - 2004  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in ingegneria civile - indirizzo trasporti (vecchio ordinamento) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Studi di Trieste 
Trieste (Italia) 

  

Date 1991 - 1996  

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di geometra 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto tecnico per geometri "Max Fabiani" - Trieste (Italia) 

 

Esperienza professionale 

 

Date 03 giugno 2020 →  

Lavoro o posizione ricoperti Quadro A  

Principali attività e responsabilità Attuazione dei programmi societari – manutenzione, progettazione, direzione lavori, 
responsabile unico del procedimento  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

Date 01 agosto 2023 →  

Lavoro o posizione ricoperti Quadro A  

Principali attività e responsabilità Responsabile della U.O. Nu.Mo.C  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

Date 1 gennaio 2021 → 30 giugno 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Quadro A  

omissis
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Principali attività e responsabilità Responsabile del coordinamento tecnico dell’ambito di Trieste e Gorizia 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

  

Date 01 gennaio 2018 → 02 giugno 2020 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista tecnico categoria D5 presso la Divisione Esercizio viabilità regionale locale 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, responsabile unico del procedimento e collaudo statico e tecnico 
amministrativo  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

messo a disposizione presso Friuli Venezia Giulia S.p.A. 
Scala dei Cappuccini, 1 Trieste (Italia) 

  

Date 01 luglio 2016 → 31 dicembre 2017 

Lavoro o posizione ricoperti Specialista tecnico categoria D5 presso il Servizio viabilità di interesse locale e regionale 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, coordinamento della sicurezza e collaudo statico e tecnico 
amministrativo 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
piazza Unità d’Italia , 34121 Trieste (Italia) 

  

  

  

Date 04 febbraio 2007 → 30 giugno 2016 

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario tecnico categoria D5 presso l’unità operativa Viabilità 

Principali attività e responsabilità Attuazione del programma triennale dei lavori pubblici - incarichi di progettazione, 
direzione lavori, coordinamento della sicurezza e collaudo statico e tecnico 
amministrativo. 
Come desumibile dall’allegato, sono stato progettista e direttore lavori di molteplici opere 
stradali per le quali si è resa necessaria anche la progettazione delle pavimentazioni strdali. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Provincia di Trieste 
piazza Vittorio Veneto 4, 34132 Trieste (Italia) 

  

  

Date 2006 → 

Lavoro o posizione ricoperti Docenza universitaria a contratto e/o supporto alle attività didattiche 

Principali attività e responsabilità Attività di didattica dei corsi di “Analisi di sicurezza delle infrastrutture stradali”,  
“Principi di progettazione delle infrastrutture di trasporto”, “Tecnica delle 
fondazioni”, “Geotecnica”, “Costruzioni stradali”, “Progetto di opere in terra e 
sovrastrutture” 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Facoltà di Ingegneria/Dipartimento di Ingegneria ed Architettura - Università degli Studi di 
Trieste 
piazzale Europa 1, 34127 Trieste (Italia) 

  

  

Date febbraio 2005 - febbraio 2007  

Lavoro o posizione ricoperti Progettista stradale 

Principali attività e responsabilità Sviluppo di progetti stradali  

Tipo di attività o settore Società di ingegneria 
  

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  
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Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  A2  Utente base  B1  
Utente 

autonomo  
A2  Utente base  B1  

Utente 
autonomo  

B1  
Utente 

autonomo  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  

 

Ulteriori informazioni 

 

Nomine Cultore della materia presso la Facoltà di Ingegneria (ora Dipartimento di Ingegneria e 
Archiettura) dell’Università degli Studi di Trieste relativamente al settore disciplinare 
ICAR/04 – Strade, ferrovie ed aeroporti 

 
 

 
 

Pubblicazioni significative 
 

R. Cefalo, T. Sluga, G. Ossich, R Roberti - Assessment of Design Consistency for Two-Lane 
Rural Highways with Low Tortuosity Alignment – MDPI Sustainability Gennaio 2024  

B. Crisman, G. Ossich, L. De Lorenzi, P. Bevilacqua, R. Roberti -  A Laboratory Assessment 
of the Influence of Crumb Rubber in Hot Mix Asphalt with Recycled Steel Slag - MDPI 
Sustainability, Settembre 2020 

B. Crisman, G. Ossich, R. Roberti, P. Bevilacqua -  Degradation Prediction Model for Friction 
of Road Pavements with Natural Aggregates and Steel Slags - MDPI Applied Sciences (Special 
Issue Asphalt), Dicembre 2019. 

B. Crisman, R. Roberti, G. Ossich -  Skid resistance degradation model of asphalt pavement 
with natural aggregates and steel slags. - World Conference on Pavement and Asset 
Management (WCPAM2017) – Baveno, Italia, 12-16 Giugno 2017. 

B. Crisman, G. Ossich, R. Roberti – Durability of wearing corses made with steelworks slag - 
8th International Conference on Maintenance and Rehabilitation of Pavements 
(MAIREPAV8) - Singapore from 27-29 luglio 2016 

Autori vari – Metodologie e criteri per la gestione del patrimonio stradale, XXVI Convegno 
nazionale stradale AIPCR (Associazione mondiale della strada) - 2010 

A. Marchionna, G. Ossich - Development of a predictive model for the temperature distribution 
in a flexible pavement based on measurements of a monitored road section - 4th International 
SIIV Congress, Palermo, 12-14 settembre 2007. 

A. Marchionna, G. Ossich - Determinazione del modello costitutivo di miscele bituminose 
attraverso l’utilizzo della prova di creep statico e della prova a trazione indiretta - 16th National 
SIIV Congress, Cosenza 20-22 settembre 2006.  

A. Marchionna, G. Ossich - Evaluation of mechanical characteristics by deflection measurement 
on rigid or composite pavement - 3rd International SIIV Congress, Bari, 22-24 settembre 
2005. 

  
 
 

Corsi di approfondimento e master FVG Strade General Management Program – 2023-2024 - MIB Trieste School of 
Management 

Corso per “Ispettori di ponti e viadotti – 1° Livello” presso il Centro Internazionale 
di Aggiornamento Sperimentale Scientifico (CIASS) a Bolzano, 4-6 maggio 2016; 

Corso di aggiornamento di 40 ore per l’aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.Lgs. 
81/08 – ENAIP Trieste 23/1/13 – 27/3/13 

Corso tenuto presso l’International Centre of Mechanical Sciences dal titolo 
“Progettazione Geotecnica agli Stati Limite: Fondazioni e opere di sostegno 
con il D.M. 14.01.2008” 10-11 giugno, 2010; 

Corso tenuto presso l’International Centre of Mechanical Sciences dal titolo “La 
progettazione geotecnica in condizioni sismiche” 15-17 luglio, 2009; 

5° Corso SIIV (Società Italiana Infrastrutture Viarie) dal titolo “Sicurezza stradale” 
Trieste 3-8 settembre, 2007; 

4° Corso SIIV (Società Italiana Infrastrutture Viarie) dal titolo “Pavimentazioni, 
materiali e metodi per le infrastrutture stradali ed aeroportuali” Olbia 11-15 
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settembre, 2006; 
  

 
 

Gruppi di ricerca e corsi Membro del comitato tecnico nazionale D.1 dell’Associazione mondiale della strada – 
AIPCR “Gestione del patrimonio stradale” (riferito al tema strategico D: Qualità delle 
infrastrutture stradali) per il quadriennio 2008-2011 

Membro del comitato organizzatore della scuola di alta formazione della ricerca della SIIV 
(Società Italiana Infrastrutture Stradali) svoltosi a Trieste il 3-8 settembre 2007 avente 
come titolo “Sicurezza stradale” 

  
 
 

Abilitazioni ed iscrizioni Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trieste al n° 2298A. 

Iscritto nella lista del Tribunale di Trieste dei Consulenti Tecnici d’Ufficio in qualità di 
esperto nelle specializzazioni “appalti pubblici e privati”, “edilizia pubblica e 
privata”, “geotecnica”, “infrastrutture di trasporto”, “infrastrutture stradali e 
segnaletica”, “ponti strade”, ed in quella dei Periti nella specializzazione “ingegneria 
e relative specialità”. 

 
 

Varie Consigliere dell’Ordine degli ingegneri di Trieste per il quadriennio 2021/2025 e 2025/29;  

 

 

 

ing. Giulio Ossich 

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.” 

 

Trieste, lì, vedi data firma digitale 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

Oggetto: GARA 02-2025 “Lavori di manutenzione ordinaria e servizio di pronto intervento lungo le infrastrutture 

in gestione alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.” - Suddivisa in 9 lotti funzionali 

Il sottoscritto , nato a  il , codice 

fiscale - preliminarmente alla nomina nell’ambito della Commissione Giudicatrice 

riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell’ambito della procedura aperta in questione, sono stati ammessi gli operatori economici indicati 

nelle tabelle che seguono: 

LOTTO 1 - CIG B94264E87C - PN25OM013 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

GI.PI.GI. SRL 

LOTTO 3 -  CIG B942650A22 - PN25OM015 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

ZANINI ANTONIO SRL 

LOTTO 4 -  CIG B942651AF5 - TS25OM007 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

EDILVERDE SRL 

SEVER SRL 

LOTTO 5 -  CIG B942652BC8 - TS25OM008 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

EDILVERDE SRL 

MG GROUP SRL 

SEVER SRL 

LOTTO 6 -  CIG B942653C9B - TS25OM009 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

MG GROUP SRL 

PERTOT SRL ECOLOGIA/SERVIZI 

SEVER SRL 

LOTTO 7 -  CIG B942654D6E - UD25OM010 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di 

pronto intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Udine. 

ZANINI ANTONIO SRL 

Prot. GEN-PRINT-2026-139-P Data 19/01/2026

omissis omissis

omissis
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VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02);

DICHIARA 

di non incorrere nelle cause ostative previste dall’art. 6-bis della L. 241/90 e dall’art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 

s.m.i., e in particolare:

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, componente di

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante;

b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro

secondo del codice penale;

c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall’art. 51 del codice

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono

all’astensione;

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. – astenendosi

dall’esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni

ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono;

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale per l’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.;

f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nelle

tabelle che precedono.

DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 

acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa.       

 
“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.” 

LOTTO 8 -  CIG B942655E41 - UD25OM011 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Udine. 

B.B. SERVICE SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 

LOTTO 9 -  CIG B942656F14 - UD25OM012 → Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Udine. 

COSTRUZIONI VIDONI SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 
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Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 – art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (…). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (…) 
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Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome Del Do Stefano

E-mail stefano.deldo@fvgs.it

Cittadinanza Italiana

Istruzione

Date giugno 2023 – luglio 2024

Titolo della qualifica rilasciata General Management Program FVG Strade

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e 

formazione

MIB Trieste – School of Management

Trieste (TS)

Date febbraio 2009 – ottobre 2009

Titolo della qualifica rilasciata Master di II° Livello in Scienze Amministrative

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e 

formazione

Università degli Studi di Urbino 

Urbino (PU)

Date 20.10.2000

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Civile (vecchio ordinamento)

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e 

formazione

Università degli Studi di Udine 

Udine (UD)

Date 1986 - 1991

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Perito Industriale Edile 

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e 

formazione

Istituto Tecnico Industriale "A. Malignani" 

Udine (UD)

Esperienze professionali

Date 01 dicembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti CCNL ANAS: Quadro A; 

Principali attività e responsabilità Responsabile Unico del Progetto (già Responsabile Unico del Procedimento), Verificatore, 

Coordinatore attività progettuali specialistiche, Direttore dei lavori, Collaudatore tecnico –

amministrativo, Redattore Programmazione Triennale, Presidente e Membro di 

Commissione giudicatrice.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Scala dei Cappuccini n. 1 – Trieste (TS)

Tipo di attività o settore Divisione Nuove Opere

Date 15 settembre 2014 – 30 giugno 2015
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Lavoro o posizione ricoperti Incarico individuale di collaborazione 

Principali attività e responsabilità Responsabile Unico del Procedimento – Riorganizzazione ufficio gare e formazione – 

Predisposizione procedure interne aziendali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CMV Servizi S.r.l. 

Via B. Malamini n. 1 – Cento (FE) 

Tipo di attività o settore Ufficio Gare 

  

Date 09 gennaio 2012 – 30 novembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Incarico individuale di collaborazione 

Principali attività e responsabilità Elaborazione e costruzione Sistema di Qualità (UNI EN ISO 9001:2008) all’interno del 

Servizio di Prevenzione e Protezione. Elaborazione, costruzione e implementazione Sistema 

di Gestione per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori (BS OHSAS 18001). Collaborazione con 

le altre strutture aziendali per la redazione e l’implementazione di procedure e istruzioni 

operative per la conferma dell’accreditamento Joint Commission International. Raccolta ed 

esame documentazione relativa agli impianti e alle strutture degli immobili. Collaborazione 

nella redazione dei DVR - Documento di valutazione dei Rischi (D.Lgs 81/08 e s.m.i.). 

Redazione procedure e istruzioni operative. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliero Universitaria "Santa Maria della Misericordia" di Udine  

P.le S. Maria della Misericordia n. 15 – Udine (UD) 

Tipo di attività o settore Servizio Prevenzione e Protezione e Area Tecnica 

  

Date 07 maggio 2007 – 30 luglio 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente Settore Tecnico 

Principali attività e responsabilità Funzioni e responsabilità previste dall’art. 107 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i.: direzione e 

organizzazione degli uffici riguardanti la gestione del patrimonio immobiliare comunale, 

della programmazione, esecuzione e gestione delle opere pubbliche, dell’attività edilizia del 

territorio (edilizia privata), della pianificazione territoriale (P.R.G., P.S.C., piani 

attuativi/particolareggiati, ecc); controllo e salvaguardia dell’ambiente comprese le 

procedure di bonifica; procedure per la fornitura di beni e servizi; gestione rapporti con la 

multi-utility/partecipata (controllo analogo, programmazione interventi, gestione e 

manutenzione strade, cimiteri comunali e luci votive, pubblica illuminazione, verde pubblico 

e servizio distribuzione gas); gestione del proprio bilancio assegnato (Piano Economico di 

Gestione); gestione risorse umane assegnate (n. 17 funzionari e n. 2 operai). Ruolo di 

Responsabile Unico del Procedimento di tutti gli interventi programmati, progettati, avviati 

ed eseguiti. 

 Dal 01 giugno 2011 al 30 luglio 2011 nominato anche Dirigente del SUAP (Sportello Unico 

Attività Produttive), URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico), COSAP (Corrispettivo Occupa-

zione Suolo Pubblico), Commercio e dei Sistemi Informativi (Ufficio CED – Centro Elabora-

zione Dati). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cento 

via Provenzali n. 1 – Cento (FE) 

Tipo di attività o settore Area Tecnica (Lavori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Sportello Unico dell’Edilizia e 

Ambiente) 

  

Date 21 maggio 2001 – 04 maggio 2007 

Lavoro o posizione ricoperti Titolare di Posizione Organizzativa del Servizio Tecnico 
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Principali attività e responsabilità Responsabile Unico del Procedimento, Responsabile Comunale di Protezione Civile e Datore 

di Lavoro. 

Funzioni e responsabilità previste dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.: direzione e orga-

nizzazione degli uffici nonché gestione del patrimonio immobiliare comunale, della pro-

grammazione, esecuzione e gestione delle opere pubbliche, dell’attività edilizia del territorio 

(edilizia privata), della pianificazione territoriale (P.R.G., piani attuativi/particolareggiati, ecc); 

controllo e salvaguardia dell’ambiente comprese le procedure di bonifica; procedure per la 

fornitura di beni e servizi; gestione del proprio bilancio assegnato; gestione risorse umane 

assegnate (n. 6 funzionari e n. 4 operai). Ruolo di Responsabile Unico del Procedimento di 

tutti gli interventi programmati, progettati, avviati ed eseguiti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Basiliano 

Piazza Municipio n. 1 – Basiliano (UD) 

Tipo di attività o settore Area Tecnica (Lavori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Sportello Unico dell’Edilizia e Am-

biente) 

  

Date 26 aprile 2000 – 31 marzo 2001 

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Tecnico 

Principali attività e responsabilità Istruttore pratiche edilizie e Piani attuativi/particolareggiati; predisposizione atti e provve-

dimenti amministrativi, certificati di destinazione urbanistica e atti di competenza 

dell’Ufficio Tecnico; attività di sopralluogo per verifica cantieri e per rilascio certificazioni di 

abitabilità/agibilità. Supporto tecnico – amministrativo al R.U.P. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Forgaria nel Friuli, Piazza 3 Martiri n. 4 – Forgaria nel Friuli (UD) 

Comune di Pinzano al Tagliamento, Via XX Settembre n. 53 – Pinzano al Tagliamento (PN) 

Tipo di attività o settore Area Tecnica (Lavori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata e Urbanistica) 

  

Date 27 marzo 2000 – 31 dicembre 2000 

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Tecnico  

Principali attività e responsabilità Procedure di gara per l’acquisto di beni e servizi (predisposizione degli atti di gara e provve-

dimenti amministrativi); predisposizione dei certificati di destinazione urbanistica e atti di 

competenza dell’Ufficio Tecnico – Edilizia Privata. Istruttore pratiche edilizie e supporto tec-

nico – amministrativo al R.U.P. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di San Vito di Fagagna 

via Nuova n. 100 – San Vito di Fagagna (UD) 

Tipo di attività o settore Area Tecnica (Lavori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata e Ambiente) 

  

Date a) 15 ottobre 1999 – 11 aprile 2000  

b) 15 dicembre 1998 – 14 ottobre 1999 

Lavoro o posizione ricoperti a) Istruttore Tecnico; 

b) Servizio militare sostitutivo 

Principali attività e responsabilità Predisposizione atti di gara e provvedimenti amministrativi propedeutici e conseguenti per 

l’acquisto di beni e servizi; predisposizione dei certificati di destinazione urbanistica e atti di 

competenza dell’Ufficio Tecnico – Edilizia Privata; istruttore pratiche edilizie e Piani attuati-

vi/particolareggiati; programmazione e gestione manutenzioni ordinarie con proprio perso-

nale (n. 3 dipendenti).  Supporto tecnico – amministrativo al R.U.P. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Mereto di Tomba 

via Divisione Julia – Mereto di Tomba (UD) 

Tipo di attività o settore Area Tecnica (Lavori Pubblici, Pianificazione Territoriale, Sportello Unico dell’Edilizia e Am-

biente) 

  

Formazione continua  

Data Dal 2000 ad oggi  
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 Corsi di aggiornamento specifici inerenti il ruolo ricoperto per la direzione e gestione degli 

uffici e delle attività tecnico amministrative complesse.  

Dal 2010 partecipazione a corsi specifici inerenti all’attività professionale per l’acquisizione 

dei crediti formativi relativi all’Ordine degli Ingegneri. 

  

Presentazioni 

Conferenze 

Seminari 

International Master Post Graduate Program – 3rd Edition of Quality Management in the 

European Healthcare Systems organizzato dall’Università degli Studi di Udine  

Docente per una lezione su “Facility Management and Safety” (durata 4 ore in lingua Ingle-

se) presso l’Ospedale di Villach (Austria). 

  

Capacità e competenze personali  

Madrelingua Italiano e Inglese 

 

Buttrio 16.01.2026 

 

 

 

ing. Stefano Del Do 
“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.”
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL�ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: GARA 02-2025 �Lavori di manutenzione ordinaria e servizio di pronto intervento lungo le infrastrutture 

in gestione alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.� - Suddivisa in 9 lotti funzionali 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 

_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell�ambito della 

Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell�art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 

445, consapevole delle sanzioni penali previste dall�art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell�ambito della procedura aperta in questione, sono stati ammessi gli operatori economici indicati nelle 

tabelle che seguono: 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOTTO 1 - CIG B94264E87C - PN25OM013   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

GI.PI.GI. SRL 

LOTTO 3 -  CIG B942650A22 - PN25OM015   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Pordenone. 

ZANINI ANTONIO SRL 

LOTTO 4 -  CIG B942651AF5 - TS25OM007   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

EDILVERDE SRL 

SEVER SRL 

LOTTO 5 -  CIG B942652BC8 - TS25OM008   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

EDILVERDE SRL 

MG GROUP SRL 

SEVER SRL 

LOTTO 6 -  CIG B942653C9B - TS25OM009   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Trieste e Gorizia. 

MG GROUP SRL 

PERTOT SRL ECOLOGIA/SERVIZI 

SEVER SRL 

LOTTO 7 -  CIG B942654D6E - UD25OM010   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di 

pronto intervento lungo le strade del 1° Nucleo del C.M. di Udine. 

ZANINI ANTONIO SRL 

Prot. GEN-PRINT-2026-159-P Data 19/01/2026

ANTONIO CUDRIG

CDRNTN83M05L483O

UDINE

05/08/1983

omissis

omissis omissis
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VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 

di non incorrere nelle cause ostative previste dall�art. 6-bis della L. 241/90 e dall�art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 

s.m.i., e in particolare: 

a.! di non essere stato, nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 

b.! di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 

c.! di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall�art. 51 del codice 

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 

all�astensione;  

d.! di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. � astenendosi 

dall�esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 

ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono; 

e.! di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale per l�affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

f.! di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nelle 

tabelle che precedono. 

DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell�art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 

acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa.                                                                                       

Nome Cognome 
�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOTTO 8 -  CIG B942655E41 - UD25OM011   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 2° Nucleo del C.M. di Udine. 

B.B. SERVICE SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 

LOTTO 9 -  CIG B942656F14 - UD25OM012   Lavori di Manutenzione Ordinaria Ricorrente e servizio di pronto 

intervento lungo le strade del 3° Nucleo del C.M. di Udine. 

COSTRUZIONI VIDONI SRL 

ZANINI ANTONIO SRL 
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Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 � art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (�). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (�) 

 

 



VERIFICA DOCUMENTO
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