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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL�ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 05-2026 �Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente e servizio di pronto intervento lungo le 

strade del 2° nucleo del C.M. di Pordenone�- CIG n. BAFFF37EF2 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 

_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell�ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell�art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall�art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell�ambito della procedura in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati nella tabella 
che segue: 

EDILVERDE SRL 

 GI.PI.GI. SRL 

VISTO 
il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 
di non incorrere nelle cause ostative previste dall�art. 6-bis della L. 241/90 e dall�art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 
b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 
c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall�art. 51 del codice 

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all�astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. � astenendosi 
dall�esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l�affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 
f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 

tabella che precede; 

DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell�art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;           

 

 

 

�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.� 

Prot. GEN-PRINT-2026-1220-P Data 06/05/2026

ing. Matteo Visintin

VSNMTT80R30G284W

PALMANOVA (UD)

30/10/1980

omissis

omissis omissis



 
 

! M 13.45 Rev 01 del 

15/10/2024 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE 
!

Pagina 2 di 2 

 

Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 � art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (�). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (�) 

 

 



VERIFICA DOCUMENTO



CURRICULUM VITAE

Pagina 1 / 2

INFORMAZIONI PERSONALI MATTEO VISINTIN

Via Mattioli, 8

0405604200    3355986278

m.visintin@fvgs.it

LinkedIn Matteo Visintin

Sesso M | Luogo e Data di nascita Palmanova (UD) 30/10/1980 | Nazionalità Italiana

ESPERIENZA PROFESSIONALE

01/04/2010 - oggi Ingegnere

Datore di Lavoro: Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Attuale mansione: Capo del Centro di manutenzione di Trieste e Gorizia

Incarichi ricoperti: Responsabile del Procedimento, Direttore Lavori (lavori e lavori 

strutturali), Direttore dell'Esecuzione del Contratto (servizi e forniture).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

SETTORE PROFESSIONALE Ingegneria

Iscritto all�ordine degli ingegneri della Provincia di Gorizia con il n° 818 dal 15/05/2009 

sezione �A� Settore a ingegnere civile e ambientale, Settore b ingegnere industriale, 

Settore c ingegnere dell'informazione

12/12/2007 Laurea in ingegneria civile indirizzo trasporti anteriforma

Con votazione centodieci su centodieci e lode

Istituto: Facoltà di ingegneria | Università degli Studi di Trieste

1999 Diploma di istruzione secondaria superiore

Con votazione cento su cento

Istituto: Liceo Scientifico �Duca degli Abruzzi� - Gorizia

Lingua madre Italiano

Altre lingue:

INGLESE
COMPRENSIONE PARLATO 

PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

medio medio medio medio medio

Competenze organizzative e 

gestionali

Sono in grado di lavorare in gruppo e in collaborazione.

Ho maturato questa capacità lavorando negli anni in servizio quale ingegnere coinvolto in 

progetti multidisciplinari e complessi, anche innovativi.

Coordino una struttura organizzativa di circa 30 risorse umane.

Collaboro con professionisti esterni e con altre pubbliche amministrazioni ed enti.

Competenze digitali Informatica in generale � Avanzata

Sistema Operativo Windows � Avanzata

Suite Office 365 (Word, Excel, Access, Power Point, Teams, Lists, Power Automate, Power 

Apps) � Avanzata

omissis 

omissis 

omissis 

omissis 

omissis 

omissis 
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Gorizia 29/06/2021 

(dott. ing. Matteo Visintin) 
�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.� 

Programmazione C# - Avanzata 

Programmazione Python � Avanzata 

Programmazione VBA � Avanzata 

Software GIS - Hexagon Geomedia e Transportation Manager � Avanzata 

Disegno Assistito � Autocad 2D � Avanzata 

Sono in grado comunque di apprendere rapidamente il funzionamento di nuovi software e 

di ambienti diversi. 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa in materia. 



 
 

! M 13.45 Rev 01 del 

15/10/2024 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE 
!

Pagina 1 di 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL�ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 05-2026 �Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente e servizio di pronto intervento lungo le 

strade del 2° nucleo del C.M. di Pordenone�- CIG n. BAFFF37EF2 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 

_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell�ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell�art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall�art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell�ambito della procedura in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati nella tabella 
che segue: 

EDILVERDE SRL 

 GI.PI.GI. SRL 

VISTO 
il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 
di non incorrere nelle cause ostative previste dall�art. 6-bis della L. 241/90 e dall�art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 
b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 
c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall�art. 51 del codice 

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all�astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. � astenendosi 
dall�esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l�affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 
f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 

tabella che precede; 

DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell�art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;           

 

 

 

�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.� 

Prot. GEN-PRINT-2026-1224-P Data 07/05/2026

Maurizio Cusin

CSNMRZ71A02L483R

Udine

02/01/1971

omissis

omissis omissis
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Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 � art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (�). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (�) 

 

 



VERIFICA DOCUMENTO



F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CUSIN MAURIZIO

Codice Fiscale CSNMRZ71A02L483R

Nazionalità ITALIANA

Iscrizione Ordine Ingegneri Provincia 
di Udine

dal 19.01.2004, pos. n°2496

FORMAZIONE

� Data aprile 2016
� tipo di istituto di istruzione o 

formazione e qualifica conseguita
Abilitazione in materia di �agibilitatore� della sezione operativa volontari ingegneri IPE a seguito 
del corso �la gestione tecnica dell�emergenza sismica-rilievo del danno e valutazione 

dell�agibilità� organizzato dalla Federazione Ingegneri della Regione FVG.

� Data giugno 2003
� tipo di istituto di istruzione o 

formazione e qualifica conseguita
Esame di stato, presso l�Università degli studi di Udine, per l�abilitazione all�esercizio della 
professione di Ingegnere.

� Data giugno 2003
� tipo di istituto di istruzione o 

formazione e qualifica conseguita
Laurea in Ingegneria Civile conseguita presso l�Università degli studi di Udine (vecchio 
ordinamento).

� Data giugno 1991
� tipo di istituto di istruzione o 

formazione e qualifica conseguita
Diploma di geometra conseguito presso l�Istituto tecnico statale �G.Marinoni� di Udine.

ESPERIENZA 

LAVORATIVA/PROFESSIONALE

Data ottobre 2016
Nome e indirizzo del datore di lavoro Convocazione dell�ufficio coordinamento CNI-IPE di Rieti per svolgimento attività di tecnico 

agibilitatore delle costruzioni post evento sismico centro Italia.
Tipo di azienda o settore Terremoto centro Italia

Data da settembre 2013 ad oggi
Nome e indirizzo del datore di lavoro Friuli Venezia Giulia Strade SpA � Trieste
Posizione ricoperta Quadro A1
Tipo di impiego Funzionario tecnico
Principali mansioni e responsabilità Direttore lavori, Collaudatore statico in corso d�opera, Collaudatore Tecnico-Amministrativo e

Commissario di gara d�appalto lavori/servizi di vari interventi della società di FVG Strade SpA.
Direttore lavori di interventi per conto del Commissario delegato per l'emergenza della mobilità 
riguardante la A4 (tratto Venezia�Trieste) ed il raccordo Villesse-Gorizia.

omissis

omissis



Data 2003 - 2013
Nome e indirizzo del datore di lavoro �D�Orlando e Associati s.r.l.� via Carducci - Udine
Tipo di azienda o settore Studio d�Ingegneria
Tipo di impiego Collaboratore libero professionista
Principali mansioni e responsabilità Attività lavorativa in regime di libera professione, in qualità di collaboratore, svolgendo mansioni 

riguardanti progettazione, disegno CAD, computi metrici e di assistente all�esecuzione dei lavori,
di opere in c.a., strade, sottopassi stradali e ferroviari, opere geotecniche, idrauliche ed 
infrastrutture pubbliche. 

FORMAZIONE

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI

Vari corsi di aggiornamento specifici inerenti il ruolo ricoperto per la direzione lavori e
partecipazione periodica ai corsi tecnici specifici inerenti l�attività professionale per l�acquisizione 
dei crediti formativi annuali relativi all�Ordine degli Ingegneri.

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE

Capacità di lavorare in gruppo in cui sia necessaria la collaborazione di figure diverse di 
professionisti per la redazione di progetti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

Buona conoscenza del pacchetto Office, programmi Publisher 2005, Autocad, SAP 2000, 
Nolian, Easy Beam, Aztec, SigmaC, Primus.

PATENTE Automobilistica patente B

UDINE, 07 MAGGIO 2026 Ing. Maurizio Cusin
�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.� 



 
 

! M 13.45 Rev 01 del 

15/10/2024 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE 
!

Pagina 1 di 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL�ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 05-2026 �Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente e servizio di pronto intervento lungo le 

strade del 2° nucleo del C.M. di Pordenone�- CIG n. BAFFF37EF2 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 

_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell�ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell�art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall�art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell�ambito della procedura in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati nella tabella 
che segue: 

EDILVERDE SRL 

 GI.PI.GI. SRL 

VISTO 
il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 
di non incorrere nelle cause ostative previste dall�art. 6-bis della L. 241/90 e dall�art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 

organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 
b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 
c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall�art. 51 del codice 

di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all�astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. � astenendosi 
dall�esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l�affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 

cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 
f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 

tabella che precede; 

DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell�art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;           

 

 

 

�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.� 

Prot. GEN-PRINT-2026-1241-P Data 11/05/2026

Marco De Nipoti omissis

omissis omissis
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Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all�indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 � art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (�). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all�adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (�) 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE NIPOTI MARCO 
Indirizzo  VIA DELLA ROSTA 6/A � 33100 - UDINE 

Telefono  0405604200 

Fax   

E-mail  marco.denipoti@fvgs.it 

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita  12/12/1973 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

� Date (da � a)   Luglio 2014- ad oggi 

� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. scala dei Cappuccini, 1 - 34131 Trieste 

� Tipo di azienda o settore  Progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di 

viabilità. 

� Tipo di impiego  Capo primo nucleo del Centro di Manutenzione di Udine. 

� Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di direzione e di coordinamento del nucleo di manutenzione intese a 
garantire la regolarità del servizio di manutenzione e della circolazione e la tutela 
del patrimonio stradale. Redazione di progetti e perizie afferenti le strade affidate 
al nucleo. Interventi manutentori o di gestione per le strade e loro pertinenze, 

ritenuti necessari, redigendo le perizie, anche per i settori tecnici specifici, dei 
lavori in tutte le parti di competenza. 

Attività di Direttore Lavori nelle seguenti opere: 

- SR 646 �di Uccea� - Lavori di somma urgenza per il ripristino funzionale 
della viabilità lungo la SR646 dal km 22+400 al km 24+250 in Comune di 
Resia. Ripristino di reti danneggiate e realizzazione di interventi corticali 
mediante reti/chiodi/funi laddove i versanti presentano situazioni di 
criticità a seguito del fortunale, ripristino delle barriere stradali 

danneggiate con rifacimento di banchettoni fondati su micropali di 
idonea dimensione e lunghezza; 

- SR 646 "di Uccea" Lavori di Somma Urgenza per il totale ripristino 

funzionale della viabilità lungo la S.R. 646 �di Uccea� dal km 22+400 al km 
24+000 in frazione di Uccea mediante l�installazione di reti paramassi ai 
fini della sicurezza della pubblica viabilità; 

- SR 646 �di Uccea� Lavori di Somma urgenza per il ripristino funzionale 
della viabilità lungo la S.R. 646 al km 5+500 in comune di Tarcento. 
Barriere paramassi e ripristino e sostituzione delle gabbionate esistenti; 

- S.S. n. 52 �Carnica� Lavori di manutenzione straordinaria delle spalle, pile 

e dell�impalcato del ponte sul fiume Fella nei comuni di Amaro e Venzone 
dal km 0+800 circa al km 1+190. Primo lotto: lavori propedeutici per la 
deviazione del traffico; 

omissis
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- Lavori di ripristino funzionale dei piani viabili in conglomerato bituminoso 
lungo la rete stradale di competenza del Centro di Manutenzione di 
Udine; 

- Lavori di manutenzione ordinaria ricorrente - Ripristino funzionale di 
barriere di sicurezza stradali lungo la rete stradale di competenza del 
Centro di Manutenzione di Udine. 

 

� Date (da � a)   Febbraio 2010 a Luglio 2014 

� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. scala dei Cappuccini, 1 - 34131 Trieste 

� Tipo di azienda o settore  Progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza di opere di 
viabilità. 

� Tipo di impiego  Assistente ai lavori � da maggio 2013 Assistente tecnico. 

� Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di Direttore Operativo nelle seguenti opere: 

- S.R. n° 646 �di Uccea� Lavori di prolungamento degli imbocchi della 
galleria di Musi ai km 12+172 e 12+338 in Comune di Lusevera. 

- S.R. n°512 �del Lago di Cavazzo� Lavori di realizzazione di un impianto di 
illuminazione stradale sull�incrocio tra la S.R. n°512 �del Lago di Cavazzo" e 

la S.P. n°63 �del Rivellino; 

- S.R. n° 465 �della Forcella Lavardet e Valle San Canciano� Lavori di messa 
in sicurezza del tratto stradale dal km 18+200 al km 19+000, dal trasporto 

di materiale detritico proveniente dal Rio Bianco. 

- S.R. 356 �di Cividale� Lavori di manutenzione straordinaria per 
l�adeguamento delle opere protettive. 

- S.R. n° 351 �di Cervignano" Lavori di realizzazione della intersezione a 
rotatoria al km 9+200 in Comune di Gradisca d�Isonzo. 

- S.S. n°52 �Carnica" Lavori di riqualificazione dell�incrocio di accesso al 
capoluogo in corrispondenza della progressiva km 3+800 (svincolo Amaro 
ovest) con la Strada Statale n°52 �Carnica�. 

- S.S. n°14 �della Venezia Giulia" Lavori di manutenzione straordinaria per 
l�adeguamento delle opere protettive. 

- S.R. 305 �di Redipuglia� Lavori di riqualificazione della S.R. 56 nella tratta 
da Udine al raccordo autostradale "Villesse - Gorizia" - Tratto dal raccordo 
autostradale "Villesse - Gorizia" sulla S.R. 305 al confine della Provincia in 
località Villanova dello Judrio con innesto sulla S.R. 56. � �Variante di 

Mariano�. 

Collaboratore alla progettazione dei seguenti lavori: 

- Perizia dei lavori di manutenzione straordinaria per l�adeguamento delle 
opere protettive lungo la S.S. 14 �della Venezia Giulia� dal km 82+000 al 
km 137+500; 

- Perizia dei lavori di manutenzione straordinaria per l�adeguamento delle 
opere protettive lungo la S.S. 13 �Pontebbana� dal km 63+297 al km 
125+200; 

- Perizia dei lavori di manutenzione straordinaria per l�adeguamento delle 
opere protettive lungo la S.R. 56 �di Gorizia� dal km 4+500 al km 31+300. 

 

Redattore di diverse perizie di variante tecniche e suppletive. 

 

 

 

 

� Date (da � a)   1994 a gennaio 2010 
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� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.S.T. S.r.l. via Tavagnacco - 33100 Udine 

� Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione. 

� Tipo di impiego  Consigliere e Amministratore Delegato, successivamente impiegato. 

� Principali mansioni e 

responsabilità 

 Rilievi topografici, celerimetrici, GPS, aggiornamenti planoaltimetrici, 
triangolazioni terrestri, recepimento dati territoriali, formazione database, 
catalogazione e razionalizzazione dati, organizzazione dei sistemi informatici su 

database relazionale, cartografia, rilievi di sottoservizi, fotogrammetria. 

- Studio, progettazione e gestione di sistemi informatici (G.I.S.) territoriali 
generali e specifici. 

- Informatizzazione reti tecnologiche con associazioni data-base. 

- Produzione di modelli digitali del terreno associati a tematismi. 

- Elaborazione di immagini in formato raster georeferenziate e non. 

- Mosaicatura di foto aeree (acquisite mediante scansione ad alta 
definizione) per l�ottenimento di fotopiani ed ortofoto, da plottare con 
sovrapposizione di files vettoriali. 

- Progettazione edilizia privata e industriale. 

- Redazione, in ambiente Autocad, del progetto esecutivo per la 
realizzazione della nuova infrastruttura a fibre ottiche su lotti di viabilità 
delle strade Comunali, Provinciali e Statali della regione Friuli Venezia 
Giulia. 

� Date (da � a)   1993 - 1994 

� Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Tecnico Perigeo viale Venezia - 33100 Udine 

� Tipo di azienda o settore  Studio di tecnico edilizia. 

� Tipo di impiego  Praticante geometra. 

� Principali mansioni e 

responsabilità 

 Rilievi topografici e pratiche catastali per enti pubblici e privati. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

� Date (da � a)  2007 

� Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 CISM-Lab di Udine 

� Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 �il rilievo laser scanning per l�ingegneria civile e l�architettura� (prof. Fabio Crosilla e 
prof. Fulvio Rinaudo) 

   

� Date (da � a)  1993 

� Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico M. Polo di Udine 

� Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 �Diploma di geometra 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui è 

 Buone 
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essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 
casa, ecc. 

 Buone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buone 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 - 

 

PATENTE O PATENTI  Patente A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA 

�Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del DLGS 82/2005 e s.m.i.� 

 


