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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 03-2026 “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d’esercizio per gli anni dal 2026 al 

2028”- CIG n. BA706E0F0D 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 
_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell’ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell’ambito della procedura negoziata in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati 
nella tabella che segue: 

ACG AUDITING & CONSULTING GROUP SRL 

 ALLREVISION SRL 

 AUDIREVI SPA 

 AUREA REVISIONE SRL 

 BDO ITALIA SPA 

 CROWE BOMPANI SPA 

 EAC SPA EUROPEAN AUDIT COMPANY 

VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 

di non incorrere nelle cause ostative previste dall’art. 6-bis della L. 241/90 e dall’art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 

b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale; 

c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall’art. 51 del codice 
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all’astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. – astenendosi 
dall’esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 
tabella che precede; 
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DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;                                                                                         

_______________________________________ 

 
 
 
 

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.” 
 
 
 

Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 – art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (…). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (…) 

 

 



VERIFICA DOCUMENTO
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SILVIA BONO 

Indirizzo  TRIESTE 

Telefono  040 5604200 

Fax   

E-mail  silvia.bono@fvgs.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   05 Maggio 2008- tuttora 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CONTABILE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONTABILITà, BILANCIO, IVA,  

 

 

• Date (da – a)       01/12/1999-04/05/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SERTUBI SPA 

 

• Tipo di azienda o settore      PRODUZIONE DI TUBI IN GHISA 

• Tipo di impiego      RESPONSABILE CONTABILITà GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità      Contabilità, Bilancio, iva, paghe  

 

 

• Date (da – a)       04/94-11/99 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      SPREA  SRL 

 

• Tipo di azienda o settore      PULIZIE E MANUTENZIONI NAVALI 

• Tipo di impiego      Impiegata amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità      Contabilità, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa  

 

 

• Date (da – a)       09/90-04/94 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

      Impresa edile artigiana VALLAR LINO 

 

• Tipo di azienda o settore      Edilizia artigiana 

• Tipo di impiego      Impiegata amministrativa 

• Principali mansioni e responsabilità      Contabilità, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Procura della Repubblica – TRIESTE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie fiscali e dichiarative 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Date (da – a)  1988/89 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico commerciale “Gian Rinaldo Carli” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie economiche aziendali 

• Qualifica conseguita  Ragioniere e perito Commerciale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA FRANCESE, INGLESE 
 

  FRANCESE                    INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono                             Buono 

• Capacità di scrittura  Buono                             Buono 

• Capacità di espressione orale  Elementare                     Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona capacità di relazionarsi e di lavorare in gruppo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER, VIDEOSCRITTURA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 AMANTE DELLA MUSICA E DEL CANTO 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 03-2026 “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d’esercizio per gli anni dal 2026 al 

2028”- CIG n. BA706E0F0D 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 
_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell’ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell’ambito della procedura negoziata in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati 
nella tabella che segue: 

ACG AUDITING & CONSULTING GROUP SRL 

 ALLREVISION SRL 

 AUDIREVI SPA 

 AUREA REVISIONE SRL 

 BDO ITALIA SPA 

 CROWE BOMPANI SPA 

 EAC SPA EUROPEAN AUDIT COMPANY 

VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 

di non incorrere nelle cause ostative previste dall’art. 6-bis della L. 241/90 e dall’art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 

b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale; 

c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall’art. 51 del codice 
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all’astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. – astenendosi 
dall’esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 
tabella che precede; 

Prot. GEN-PRINT-2026-1007-P Data 15/04/2026

ANNA BATTISTELLA omissis

omissis omissis
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DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;                                                                                         

_______________________________________ 

 
 
 
 

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.” 
 
 
 

Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 – art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (…). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (…) 

 

 

ANNA BATTISTELLA



VERIFICA DOCUMENTO



 

 

CURRICULUM VITAE 
 

Nome  ANNA BATTISTELLA 

Nazionalità  italiana 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2017-oggi 

• Nome azienda, attività, città  FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA - progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e 
vigilanza di opere di viabilità della Regione Autonoma FVG – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Responsabile Sistema di Gestione Integrato Qualità (ISO 9001:2015) e Ambiente (ISO 14001:2015) 

• Date (da – a)   2014-2017 

• Nome azienda, attività, città  FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA - progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e 
vigilanza di opere di viabilità della Regione Autonoma FVG – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Responsabile Sistema di Gestione Qualità (ISO 9001:2008) 

• Date (da – a)   settembre 2008-2014 

• Nome azienda, attività, città  FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA - progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e 
vigilanza di opere di viabilità della Regione Autonoma FVG – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Staff Ufficio Sistema di Gestione Qualità, Controllo di Gestione 

• Date (da – a)   marzo 2008 - luglio 2008 

• Nome azienda, attività, città  Intuitus srl - consulenza di direzione – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Stage Affiancamento consulenti senior nella gestione delle commesse di consulenza in materia di 
Sistemi di Gestione, principalmente Qualità, dei clienti (prevalentemente studi professionali) 

• Date (da – a)   novembre 2007- febbraio 2008 

• Nome azienda, attività, città  Synergica Trading – consulenza – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Collaborazione in affiancamento al titolare nella gestione delle commesse di consulenza in materia 
di Sistemi di Gestione, principalmente Qualità, dei clienti; supporto segretariale (front office, 
organizzazione corsi formazione, telemarketing) 

• Date (da – a)  agosto 2007 - novembre 2007 

• Nome azienda, attività, città  Agenzia immobiliare TRE srl – intermediazione immobiliare – Trieste (TS) 

• Posizione lavorativa  Segreteria (front office, pubblicità su web e stampa, gestione agenda agenti immobiliari, gestione 
appuntamenti per stesura contratti, predisposizione bozze atti contrattuali, gestione cassa) 

• Date (da – a)  febbraio 2006 - maggio 2006 

• Nome azienda, attività, città  AICQ Centronord - Associazione Italiana Cultura Qualità Centronord – Milano (MI) 

• Posizione lavorativa  Segreteria (front office, call center, aggiornamento sito web, organizzazione corsi di formazione), 
svolgimento dell’indagine di customer satisfaction ai Soci 

 

ISTRUZIONE / TITOLI CONSEGUITI 
 

07/2024  MIB Trieste School of Management 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 General Management (Bilancio, Finanza Aziendale, Controllo Strategico di Gestione, Storytelling ed 
Employer Branding, Digital Innovation, Agile Project Management, Sviluppo Personale e di Team) 

• Qualifica o certificato conseguita  FVG Strade General Management Program (2023-2024) 

03/2021  ISTUM Srl – Istituto di Studi di Management 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Master executive MASGI - Master in Sistemi di Gestione Integrati Qualità, Ambiente, Energia e 
Sicurezza (qualificato AICQ-SICEV) 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma QHSE Integrated System Responsible - Manager (iscrizione registro Persone Certificate 
Aicq Sicev - Integrated System Professional - Integrated System Responsible-Manager n.0170) 

07/2007  Università degli studi di Trieste 

• Principali studi / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia e Commercio, indirizzo generale, approfondimento tematiche Sistemi di Gestione e 
organizzazione aziendale 

• Qualifica o certificato conseguita  Laurea in Economia e Commercio, ordinamento ante riforma; Titolo dell’elaborato: “La certificazione 
della filiera foresta-legno” 

07/1999  Istituto Tecnico Commerciale Statale “G. Luzzatto” di Portogruaro (VE) 

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale  
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e all’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 

Alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. 

 

Oggetto: IND 03-2026 “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d’esercizio per gli anni dal 2026 al 

2028”- CIG n. BA706E0F0D 

Il/la sottoscritto/a _______________________________, nato/a a _________________________________ il 
_______________, codice fiscale __________________________ - preliminarmente alla nomina nell’ambito della 
Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 
445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, 

PRESO ATTO 

che, nell’ambito della procedura negoziata in questione, hanno presentato offerta gli operatori economici indicati 
nella tabella che segue: 

ACG AUDITING & CONSULTING GROUP SRL 

 ALLREVISION SRL 

 AUDIREVI SPA 

 AUREA REVISIONE SRL 

 BDO ITALIA SPA 

 CROWE BOMPANI SPA 

 EAC SPA EUROPEAN AUDIT COMPANY 

VISTO 

il Regolamento per la formazione dei seggi di gara e delle commissioni giudicatrici (R 13.02); 

DICHIARA 

di non incorrere nelle cause ostative previste dall’art. 6-bis della L. 241/90 e dall’art. 93, co. 5 del d.lgs. 36/2023 e 
s.m.i., e in particolare: 

a. di non essere stato, nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione, componente di 
organi di indirizzo politico della Stazione Appaltante; 

b. di non aver riportato condanna - anche non definitiva - per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale; 

c. di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall’art. 51 del codice 
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono 
all’astensione;  

d. di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. – astenendosi 
dall’esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni 
ostative indicate dalle lett. a), b), c) che precedono. 

e. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale per l’affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di 
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.; 

f. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici indicati nella 
tabella che precede; 
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DICHIARA 

di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679, i dati personali raccolti sono 
acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa;                                                                                         

_______________________________________ 

 
 
 
 

“Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.” 
 
 
 

Note: 

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.: Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni 
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni 
situazione di conflitto, anche potenziale. 

art. 93 co.5 d.lgs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari: 
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indirizzo 
politico della stazione appaltante; 
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro 
II del codice penale; 
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura; 
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del 
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 
2013, n. 62. 

art. 7 d.P.R. 62/2013 – art. 51 c.p.c.:  Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere 
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. 
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (…). 

art. 8 del Codice di Comportamento della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione 
di decisioni o ad attività inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro il quarto grado, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano 
gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. (…) 

 

 

              ANITA MONTANARI



VERIFICA DOCUMENTO



CURRICULUM VITAE 
 

 
 

       Nome e Cognome     Anita Montanari 
 
       Luogo e data di nascita    Gorizia, 22 Aprile 1966 
 

 
     Studi                                     

· Laurea in “Economia e Commercio” conseguita nel giugno 1991 presso l’Università 
degli Studi di Trieste con la votazione di 108/110   

· Diploma di “Perito aziendale e corrispondente in lingue estere” conseguito nel 1985 
presso l’I.T.C. “E. Fermi” di Gorizia con la votazione di 56/60                                              

                                                                                       
 

                      
   Esperienze lavorative      

· Friuli Venezia Giulia Strade spa – Trieste: da marzo 2010 

· Comfile Services S.a.s.” - Gradisca d’Isonzo (Go) - elaborazione dati contabili: 
maggio 2001-febbraio 2010 

· Regione FVG - Direzione Regionale dell’Agricoltura - Udine: maggio 2000 - aprile 
2001 

· Studio Commercialista dott.ssa Cristina Dal Pont - Gorizia: marzo 1998 - marzo 
2000 

· Emmeci srl - spedizioni internazionali - Gorizia: dicembre 1997 - marzo 1998 

· Em-Bai - commercio articoli per l'ottica – Gorizia: dicembre 1995 - luglio1997 

· Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’Isonzo (Go): 
novembre 1994 - luglio1995 

· Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’Isonzo (Go): 
praticante novembre 1992 - luglio1994  

· Reconta Ernst& Young – società di revisione – Udine: stage marzo - maggio 1992 
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